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Festo: 50 afos de automatizacion industrial e innovacion al 06. Julio 2021

servicio de las personas .
Responsible

El proveedor de componentes y soluciones de automatizacién industrial y formacién according to press

tecnolégica cumple 50 afios de actividad en Espafa. La compaiiia forma y capta talento law:

tecnolégico y ofrece soluciones para mejorar la productividad del tejido empresarial d Christian Osterle

Barcelona, 6 de julio de 2021.- Festo, proveedor de componentes y soluciones de
automatizacion industrial y formacién tecnoldgica, cumple 50 aiios de actividad en Espaiia. En
1971 Festo abria sus primeras instalaciones en Hospitalet de Llobregat (Barcelona) con un
objetivo claro: aproximar la tecnologia a las empresas a través de la automatizaciony la
formacion continua. Festo nacia como una empresa familiar con una filosofia centrada en las
personas.

En el momento de su nacimiento, Festo contaba con una plantilla de poco méas de 10

trabajadores en Espafia. A lo largo de los afios, el equipo humano de Festo ha ido creciendo al Download/View press
mismo tiempo que han ido incrementando sus capacidades de generar soluciones release and press
tecnolégicas para el sector industrial. La actividad de Festo durante estos afios ha llevado a la Images.

compaiifa a la vanguardia de la automatizacién industrial.

Desde sus inicios, Festo ha centrado sus valores en empoderar el desarrollo continuo de su
equipo humano y la apuesta por poner la tecnologia al servicio de las personas.

En 2017 Festo dio un paso mas a favor de ofrecer el mejor servicio al cliente con la integracion
del clister de Espafiay Portugal, lo que ha permitido un trabajo en equipo donde se integra
mas de 175 profesionales y mas de 9o puntos de distribucién oficiales.

En este sentido, la compafiia ha invertido en la actualizacién continua de sus instalaciones en
Hospitalet de Llobregat (Barcelona) y Oporto, asi como la creacion de nuevos espacios de
innovacion y desarrollo, como el AutoMotion Center ubicado en el Automotive Intelligence
Center (AIC) de Amorebieta, que abri6 sus puertas en 2014.

Comprometidos con la investigacion y la generacion de talento

La sélida base econémica de Festo ha permitido a la compaifiia seguir apostando por la
innovacién, incluso en contextos desfavorables como fue 2020, con la creacién del Digital
Sales Hub de Barcelona. Aprovechando el gran talento internacional de la ciudad, se ha
creado una nueva funcién corporativa conectada con las mas de 256 delegaciones de Festo en
todo el mundo.

El compromiso de Festo con el I+D se compagina con la voluntad de atraer, retenery crear
talento en Espafia. Por eso, la compafiia también dedica cerca del 1,5% de su facturacién a la
formacion y el aprendizaje profesional. Contar con un equipo humano cualificado es clave



para la productividad de las empresas. Por este motivo, durante sus cinco décadas de vida,
Festo Espafia se ha esforzado en “poner a las personas en el centro, estimulando la
innovacion y el talento, a través una organizacién basada en la responsabilidad y no en la
jerarquia que empodere a las personas en sus areas de decisién”, afirma Xavier Segura,
Director General de Festo Espafia y Portugal. Unas acciones que, desde la compaiiia, se
consideran “clave para liderar en el actual mundo voléatil e incierto”, segiln Segura.

Innovacién y sostenibilidad para transformar el futuro

Alo largo de sus 50 afios de historia, mas de 850 profesionales han formado parte del capital
humano de Festo. Un grueso de profesionales que, generacién tras generacién, ha sido la
clave del éxito de la empresa. Por otro lado, la compafifa ha mostrado siempre un compromiso
inequivoco con la formacién. Buen ejemplo de ello es la creacion de la division de Didactica,
que desde Consultoria y Formacién ha instruido a mas de 5ooo profesionales en Espafia.
Medio siglo después, Festo sigue trabajando comprometidos con la mejora de la
productividad de las empresas, siendo respetuosos con el medio ambiente y aplicando
politicas sociales que favorezcan la conciliacién laboral y familiar. Festo apuesta por la
igualdad y potenciar el talento femenino, apostando firmemente por las especialidades STEAM
y por poner referentes tecnolégicos a edades tempranas.
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